
 
 

 
                                                      
 

  

 

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO 

FOMAG. 

CIRCULAR EXTERNA 002 de 2025 

(ENERO 29 DE 2025) 

 

DE:              Dirección de Seguridad y Salud en el Trabajo  

                   FIDUPREVISORA S.A. – FOMAG. 

PARA:       

• Directores Regionales Fiduprevisora – FOMAG. 

• Coordinadores Unidades de Gestión Departamental Fiduprevisora – 

FOMAG.   

• IPS públicas y privadas prestadoras de servicios de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

ASUNTO: Convocatoria para la ampliación del Registro y la construcción de 

Red de Prestadores Seguridad y Salud Fiduprevisora FOMAG. 

 

Con base en la propuesta aprobada por el CD del FOMAG para la 

“Implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo” en 

su primera fase a desarrollar en el año 2025, se hace necesario continuar el 

proceso para ampliar el Registro y fortalecer la Red de Prestadores de Servicios 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, del orden público y privado por 

Departamentos y Bogotá Distrito Capital, a través de los criterios y mecanismos 

establecidos en el Acuerdo 003 de 2024 del Consejo Directivo del FOMAG. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
                                                      
 

  

 

1. ANTECEDENTES NORMATIVOS 

• DECRETO 1655 DE 2015 de los Ministerios de Salud y Protección Social, 

del Trabajo y Educación Nacional, en sus Secciones 3 al 8 desarrolla los 

Programas que deben implementarse en el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo para el Magisterio. 

• RESOLUCIÓN 754 DE 2021 del Ministerio de Salud y Protección Social, 

define los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación 

de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• ACUERDO 03 DEL 01 DE ABRIL DE 2024 del Consejo Directivo del 

FOMAG, ARTÍCULO PRIMERO, Numeral 4, establece que la 

Fiduprevisora conformará la Red de Prestadores de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, y paso seguido, el Numeral 5, indica que debe ser presentada al 

Consejo Directivo del FOMAG para sus recomendaciones. 

• CIRCULAR 011 de Fiduprevisora S.A. - Dirección Nacional de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, del 24 de septiembre del 2024 para la 

“Conformación de la Red de Prestadores de SST Fiduprevisora S.A. – 

FOMAG”.  

• CONSEJO DIRECTIVO FOMAG, en sesión extraordinaria del día once 

(11) de diciembre de 2024, aprobó la propuesta para la “Implementación 

del modelo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo” 

en su primera fase (2025). 

• ACUERDO 03 DEL 2024, ARTÍCULO SEGUNDO NUMERAL 4 señala 

que “La contratación se realizará a nivel departamental garantizando 

criterios de oportunidad y accesibilidad del servicio…”.  

• ACUERDO 03 DEL 2024, ARTÍCULO SEGUNDO NUMERAL 6. 

Actividades administrativas, establece que “La Fiduprevisora realizará a 

través de la Dirección de Gestión del SGSST todas las actividades 

administrativas necesarias para la adecuada planeación, organización, 

ejecución, evaluación y seguimiento del Sistema de Seguridad y Salud en 

el Trabajo en cada uno de los departamentos, regiones y a nivel nacional, 

con base en lo establecido en el Decreto 1655 de 2015”. 

 

 



 
 

 
                                                      
 

  

 

2. OBJETO. 

Ampliar el Registro y la Red de Prestadores de Servicios de Seguridad y Salud 

en el Trabajo a nivel de cada departamento, con base en el Registro Calificado 

elaborado a partir de la demostración de interés y disponibilidad para prestar 

servicios al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio FOMAG, como 

lo establece el Acuerdo 03 de 2024 del Consejo Directivo del FOMAG.  

 

3. TIPOLOGÍA DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO REQUERIDOS. 

Las IPS que expresen su interés y disponibilidad para prestar los servicios de SST 

a la Fiduprevisora S.A., deben indispensablemente contar con Licencia Jurídica 

vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Con base en la Resolución 754 del 2001 del Ministerio de Salud y Protección Social, 

los servicios que pueden presentar las IPS con Licencia en SST son los siguientes:  

1. Acompañamiento técnico para el Diseño e Implementación del SG- 

SST, Higiene, Seguridad Industrial y Capacitación en SST: 

Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo con actividades diferentes a 

las de Medicina del Trabajo. Numerales 3.2.2, 3.2.3 y 3.2.4 del Anexo 

técnico No. 2 de la Resolución 754 de 2021. 

2. Actividades de Medicina del Trabajo. Incluye la implementación de las 

acciones relacionadas con los Sistemas de Vigilancia Epidemiológica 

Ocupacional. 

Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo exclusiva para Numerales 

3.2.1, 3.2.1.1, 3.2.1.2 y 3.2.1.3 del Anexo Técnico No. 2 de la Resolución 

754 de 2021. 

3. Actividades de valoración integral para la Calificación de la Perdida y 

Determinación del Origen de los eventos en salud. 

Licencia de Seguridad y Salud en el trabajo exclusiva para Numerales 

3.2.1, 3.2.1.1, 3.2.1.2 y 3.2.1.3 del Anexo técnico No. 2 de la Resolución 

754 de 2021. 

 



 
 

 
                                                      
 

  

 

NOTA: Puede tener habilitada la licencia para uno, dos o los tres servicios para 

participar en el proceso. 

 

4. LINK DE INSCRIPCIÓN:  

Para la presentación de interés y disponibilidad la IPS Prestadora de Servicios 

de SST, debe diligenciar el siguiente forms:  

https://forms.gle/doFCc8dat8z1YSXp9 

 

5. CRONOGRAMA: 

 

 

FECHA APERTURA DE LA 

CONVOCATORIA 

 

Miércoles, 29 de enero de 2025 

 

CIERRE DE LA CONVOCATORIA 

Viernes, 7 de febrero de 2025. 

HORA: 5:00 P.M. 

 

 

 

 JORGE BERNAL CONDE 

 Director  

 Dirección Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 Fiduprevisora S.A. entidad Vocera y Administradora del FOMAG 

 

 

  Elaboró: Camila Fernández. 

  Revisó: Nidia Rocío Sotelo. 
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