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1. ANTECEDENTES

- El articulo 3 de la Ley 91 de 1989 cred el “Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio” como “como una cuenta especial de la Nacion, con independencia patrimonial,
contable y estadistica, sin personeria juridica, cuyos recursos serdn manejados por una
entidad fiduciaria estatal o de economia mixta, en la cual el Estado tenga mas del 90% del
capital. Para tal efecto, el Gobierno Nacional suscribird el correspondiente contrato de
fiducia mercantil, que contendra las estipulaciones necesarias para el debido cumplimiento
de la presente Ley (...)”. Resaltado fuera de texto.

- En desarrollo del Articulo 32 de la Ley 91 de 1989 la NACION - MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, en su calidad de Fideicomitente, y FIDUPREVISORA S.A., celebraron un Contrato
de Fiducia Mercantil contenido en la Escritura Publica No. 0083 del 21 de junio de 1990 de
la Notaria 44 del Circulo de Bogota, hoy dia vigente tras varias prérrogas de su plazo.

- El objeto del referido contrato de fiducia mercantil es el siguiente:

“(...) Constituir una Fiducia Mercantil sobre los recursos que integran el Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio - EL FONDO -, con el fin de que LA FIDUCIARIA los
administre, invierta y destine al cumplimiento de los objetivos previstos para EL FONDO,
conforme a las instrucciones que le sean impartidas por el Consejo Directivo del mismo.”. Su
finalidad consiste en dar una “(...) eficaz administracion de los recursos del FONDO que, a su
vez y de conformidad con lo establecido en el Articulo 5 de la Ley 91 de 1989, fue creado
para el cumplimiento de los objetivos que a continuacion se precisan con el fin de que los
mismos determinen el alcance de las prestaciones a cargo de la fiduciaria (...)” Resaltado
fuera de texto.

De acuerdo con lo expuesto, FIDUPREVISORA S.A ostenta la responsabilidad contractual de
adelantar el proceso de seleccidon para la contratacion de los servicios a que se refiere el
presente documento.

- Con arreglo a lo normado en el articulo 15 de la Ley 1150 de 2007, “los contratos que
celebren los establecimientos de crédito, las compaiiias de seguros y las demas entidades
financieras de caracter estatal, no estardn sujetos a las disposiciones del Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica y se regiran por las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables a dichas actividades”, sin perjuicio de lo cual, en todo caso,
“aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial,
los principios de la funcidon administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos
209y 267 de la Constitucidn Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas
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al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contrataciéon
estatal” de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la misma Ley.

- FIDUPREVISORA S.A. es una entidad financiera estatal de economia mixta, razén por la
cual y, de acuerdo con las normas descritas anteriormente, se encuentra exceptuada de la
aplicacion del Estatuto General de Contratacion Publica, no obstante, su actividad
contractual la desarrolla en el respeto a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad previstos en la ley 80 de 1993, al igual que en los principios de planeacién
y seleccién objetiva del contratista.

El Decreto 1655 de 2015, el cual adiciond, el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Educacién para reglamentar el articulo 21 de la Ley 1562 de 2012 sobre la
Seguridad y Salud en el Trabajo para los educadores afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, en su Articulo 2.4.4.3.2.1. establece que: (...) Fiduciaria
administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio. Es la
encargada de garantizar, segun los lineamientos del Consejo Directivo del Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio, la implementacion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del Magisterio en razén a lo anterior en sesién del 27 de marzo de 2019, se sometié
a aprobacion del Consejo Directivo de FOMAG, lo siguiente:

“De conformidad con ef numeral 12 del orticufo 79 de Jo Ley 91 de 1989, se somete a consideracion de
los miembros del Conseje Directivo del Fomag, y ségun lo dispuesta en el articule 2.4.43.2.1 del
Decreta 1655 de 2015, se somete o considerocidn recomendar los actividades dentro def Sistema de
Sequridod y Solud en ef Trabajo, propuestos en los estudias previos expuestos por Fiduprevisara 5.4,
gue dard lugar al proceso de contratacion para fa implementacion del Sistema de Sequridad Social y
Selud en el Trabajo, cuyo objeta es “Cantratar Personas juridicas, Consorcio o Unign temporal e IPS
habilitadas para el desorrollo e implementacion de las actividodes del sisteme de seguridad y salud
en el trabajo v sus respectivos programas, para fos directivos docentes y dacentes afiliodos ol Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio en cinco (5) regiones geogrificas, que cubren ef
territorio nacional.”

Recomendacidn que fue aprobada.

2. DEFINICIONES

Incluye una explicacidn de los conceptos relevantes, para la adecuada interpretacion del
documento de seleccién de contratistas, en el proceso de invitacidén publica.
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Los términos que no sean expresamente definidos deberan entenderse en su sentido
natural y obvio, o el que le confiera el lenguaje técnico de la respectiva ciencia o arte.
Cuando la Ley haya definido una expresion, se le dara a ésta su significado legal.

En el presente documento de seleccidn de contratistas se entienden incorporadas, ademas,
aquellas definiciones previstas en las leyes o normas reglamentarias que sean relevantes
para este proceso o para los contratos que se deriven y primardn sobre las aqui sefialadas.

2.1 DEFINICIONES GENERALES:

ADJUDICATARIO: Sera el proponente habilitado y calificado con el mayor puntaje
establecido en el documento de seleccidon en cada una de las Regiones o en varias de ellas,
con el cual se celebrara el respectivo Contrato.

CAUSAL DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS: Es la descripcién de causas que no permiten
considerar habil una oferta.

CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO (CDFNPSM): Es la instancia creada por la Ley 91 de 1989 con la finalidad de
determinar las politicas generales de administracién e inversién de los recursos, integrada,
por (i) El Ministro de Educacién Nacional o el Viceministro, quien lo presidira; (ii) El Ministro
de Hacienda y Crédito Publico o su delegado; (iii) EI Ministro de Trabajo o su delegado; (iv)
Dos representantes del magisterio, designados por la organizacidon gremial nacional que
agrupe el mayor numero de asociados docentes y, (v) El Vicepresidente del Fondo de
Prestaciones de la FIDUPREVISORA S.A., con voz pero sin voto.

CONSORCIO: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma
propuesta para la adjudicacién, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo
solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato. En consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en
desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman.

CONTRATANTE: FIDUPREVISORA S.A., como administradora de los recursos y vocera de la
cuenta especial de la Nacién Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio —
FOMAG.

DOCUMENTO DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Es el documento que contiene las
condiciones del proceso de seleccidn, incluyendo sus Anexos y Adendas.
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EQUIPO EVALUADOR: Equipo que verifica y evalua juridica, financiera y técnicamente los
requisitos habilitantes (incluidas capacidad organizacional y condiciones de experiencia) de
cada una de las propuestas recibidas y requisitos calificables segun corresponda.

FIDUCIARIA: Se refiere a la Sociedad FIDUPREVISORA S.A., como administradora de los
recursos y vocera de la cuenta especial de la Nacidon Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio - FOMAG, en virtud del Contrato de Fiducia Mercantil contenido en
la escritura publica N° 0083 del 21 de junio de 1990 de la Notaria 44 del Circulo Bogot3,
prorrogado sucesivamente y a la fecha vigente, celebrado con la NACION - MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL.

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO (FOMAG): Es una cuenta
especial de la Nacién, con independencia patrimonial, contable y estadistica, sin personeria
juridica, cuyos recursos seran manejados por una entidad fiduciaria estatal o de economia
mixta, en la cual el Estado tenga mas del 90% del capital. Para tal efecto, el Gobierno
Nacional suscribira el correspondiente Contrato de fiducia mercantil, que contendra las
estipulaciones necesarias para el debido cumplimiento de la presente Ley vy fijara la
Comisidén que, en desarrollo del mismo, debera cancelarse a la sociedad fiduciaria, la cual
serd una suma fija, o variable determinada con base en los costos administrativos que se
generen. La celebracidon del Contrato podra ser delegada en el Ministro de Educacion
Nacional.

INVITACION PUBLICA: Modalidad de contratacidon mediante la cual FIDUPREVISORA S.A.,
como administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial de la Nacién Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, adelanta la contratacién de
bienes o servicios por la cuantia, naturaleza o complejidad del objeto, de conformidad a lo
sefialado para tal efecto en el Manual de contratacién del FOMAG.

PAGINAS WEB: SECOP: www.contratos.gov.co; www.fiduprevisora.com.co, y
www.fomag.com.co, que seran los medios para cumplir con el principio de publicidad y asi
dar conocer a los interesados y participantes en el proceso de seleccién, las actuaciones
adelantadas durante el mismo.

PROCESO DE SELECCION: Es el conjunto de acciones y condiciones establecidas en el
documento o en la ley, de conformidad con los cuales corresponde a FIDUPREVISORA S.A,,
como administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial de la Nacién Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, efectuar la escogencia objetiva
del contratista.
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PROPONENTE: Es la persona juridica o el grupo de personas juridicas nacionales, asociadas
entre si mediante las figuras de consorcio, unién temporal que presenta una oferta para
participar en el proceso de invitacién.

PROPUESTA: Es la oferta presentada por los proponentes a la Sociedad FIDUPREVISORA
S.A., como administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial de la Nacién Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG.

REQUISITOS HABILITANTES: Son aquellos requisitos minimos que miden la capacidad del
proponente para participar en el proceso de invitacién publica y corresponden, segun el
Manual de contratacién de FOMAG, a: i) capacidad juridica, ii) capacidad financiera, iii)
experiencia y iv) oferta técnica.

RIESGO OPERATIVO: Es el riesgo generado por la inadecuada gestién administrativa y
operativa de las obligaciones contractuales.

RUES: Es el Registro Unico Empresarial y Social, que integra y centraliza el registro mercantil
y el registro de proponentes que administran las 57 Cdmaras de Comercio.

RUP: Es el registro Unico de proponentes que llevan las camaras de comercio y en el cual
los interesados en participar en Procesos de Contratacidon deben estar inscritos

SECOP: Es el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica al que se refiere el articulo 3
de la Ley 1150 de 2007.

UNION TEMPORAL: cuando dos o mds personas en forma conjunta presentan una misma
propuesta, para la adjudicacién, celebracién y ejecucion de un contrato, respondiendo
solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato se impondran de acuerdo con la participacidn en la ejecucién de cada uno de los
miembros de la unién temporal.

VIGENCIA DEL CONTRATO: Corresponde al término comprendido entre la suscripcién del

Contrato que se celebre en desarrollo de este proceso de seleccion y la fecha de liquidacion,
diferente del plazo de ejecucién del Contrato.

2.2 DEFINICIONES TECNICAS:

DIAGNOSTICO DE SALUD: “Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones
médicas ocupacionales de cualquier tipo, deberd entregar al empleador un diagndstico
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general de salud de la poblacion trabajadora que valore, el cual se utilizard para el
cumplimiento de las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo,
de conformidad con lo establecido por el articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989, o la
norma que la modifique, adicione o sustituya.

El diagndstico de salud debe comprender como minimo, lo siguiente:

1. Informacién sociodemogrdfica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etarios,
composicion familiar, estrato socioeconémico).

2. Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales.

3. Informacion de exposicion laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y los
resultados objetivos analizados durante la evaluacion médica. Tal informacidn deberd estar
diferenciada segun dreas u oficios.

4. Sintomatologia reportada por los trabajadores.

5. Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
exdamenes fisicos realizados.

6. Diagndsticos encontrados en la poblacion trabajadora.

7. Andlisis y conclusiones de la evaluacion.

8. Recomendaciones.

El diagndstico de salud a que se refiere el presente articulo deberd ser utilizado para
implementar medidas que permitan mejorar la calidad de vida de los trabajadores, en
especial, las relativas al cumplimiento y desarrollo de los programas de promocion de la
salud y la prevencion de accidentes o enfermedades profesionales, asi como de aquellas
comunes que puedan verse agravadas por el trabajo o por el medio en que este se desarrolla.
Dicho diagndstico no podrd contener datos personales ni individualizados de cada uno de
los trabajadores.” Articulo 18 de la Resolucién 2346 de 2007

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: “Acto médico mediante el cual se interroga y examina a
un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la
existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen
fisico completo con énfasis en el drgano o sistema blanco, andlisis de pruebas clinicas y
paraclinicas, tales como: de laboratorio, imdgenes diagndsticas, electrocardiograma, y su
correlacion entre ellos para emitir un diagndstico y las recomendaciones.” Numeral A del
Articulo 2 de la Resolucién 2346 de 2007.

EVALUACION MEDICA DE INGRESO: “Son aquellas que se realizan para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en
funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil del cargo.
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El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las
labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para
el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de
restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones
de salud que estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del
trabajo.

El empleador tiene la obligacion de informar al médico que realice las evaluaciones médicas
preocupacionales, sobre los perfiles del cargo describiendo en forma breve las tareas y el
medio en el que se desarrollard su labor.

En el caso de que se realice la contratacion correspondiente, el empleador deberd adaptar
las condiciones de trabajo y medio laboral segun las recomendaciones sugeridas en el
reporte o certificado resultante de la evaluacion médica preocupacional.” Articulo 4 de la
Resoluciéon 2346 del 2007.

EVALUACION MEDICA DE EGRESO: “Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se
termina la relacion laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira
de las tareas o funciones asignadas.

El empleador deberd informar al trabajador sobre el tramite para la realizacion de la
evaluacion médica ocupacional de egreso.” Articulo 6 de la Resolucion 2346 del 2007.

EVALUACION MEDICA PERIODICA: “Se realizan con el fin de monitorear la exposicién a
factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por
la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de
origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de
exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los criterios,
meétodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacion
de resultados, deberdn estar previamente definidos y técnicamente justificados en los
sistemas de vigilancia epidemioldgica, programas de salud ocupacional o sistemas de
gestion, segun sea el caso.” Numeral A del Articulo 5 de la Resolucion 2347 de 2007.

EVALUACION MEDICA POR CAMBIOS DE OCUPACION: “El empleador tiene la
responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que este cambie de
ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o
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exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su
magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberdn responder a
lo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica, programa de salud ocupacional o
sistemas de gestion.

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica,
mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas
condiciones de exposicion afecten su salud.” Numeral B del Articulo 5 de la Resolucion 2347
de 2007.

EVALUACION MEDICA POS-INCAPACIDAD O POR REINTEGRO: “[...JEl empleador deberd
ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como
posincapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse
agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razon de situaciones
particulares.” Articulo 3 de la Resolucion 2347 de 2007.

La presente evaluacion serd realizada con las condiciones de evaluacién médica por cambios
de ocupacion (Numeral B del Articulo 5 de la Resoluciéon 2347 de 2007), debido a que es la
evaluacién médica que se efectua al final de un periodo de incapacidad laboral superior a
90 dias, con el propdsito de evaluar su condicidn de salud actual, si el trabajador puede
regresar a las labores habituales que estaba ejecutando o si tiene restricciones para el
ejercicio de estas, ademas de lo anterior, permite identificar las condiciones de salud que
puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, debido a
situaciones particulares

EVALUACION MEDICA COMPLEMENTARIA: “Las valoraciones médicas complementarias
forman parte de las evaluaciones médicas ocupacionales y deberdn programarse con
anterioridad a su realizacion; en ellas participardn diferentes profesionales de la salud,
segun se requiera.

Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia clinica
ocupacional y serdn analizados por el médico en la respectiva evaluacion médica
ocupacional.

El médico informard al trabajador el resultado de las pruebas o valoraciones
complementarias.” Articulo 10 de la Resolucion 2347 de 2007.

EVALUACION MEDICA PARA PARTICIPAR EN EVENTOS DEPORTIVOS Y FOLCLORICOS:
Forma parte de las evaluaciones medicas ocupacionales y deberdn programarse con
anterioridad a su realizacién; en ellas participaran diferentes profesionales de la salud,
segln se requiera.
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Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia clinica
y seran analizados por el médico en la respectiva evaluacidn médica ocupacional.

HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL: La historia clinica ocupacional es el conjunto Unico de
documentos privados, obligatorios y sometidos a reserva, en donde se registran
cronolégicamente las condiciones de salud de una persona, los actos médicos y los demas
procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencién. Puede
surgir como resultado de una o mds evaluaciones médicas ocupacionales. Contiene y
relaciona los antecedentes laborales y de exposicidn a factores de riesgo que ha presentado
la persona en su vida laboral, asi como resultados de mediciones ambientales y eventos de
origen profesional. (Resolucién 2346 de 2007)

Asi mismo la custodia de la historia clinica estard a cargo del prestador de servicios de salud
que la generd en el curso de la atencion, cumpliendo los procedimientos de archivo
sefialados en la presente resolucion, sin perjuicio de los sefialados en otras normas legales
vigentes. El prestador podrd entregar copia de la historia clinica al usuario o a su
representante legal cuando este lo solicite, para los efectos previstos en las disposiciones
legales vigentes (Resolucién 1595 de 1999)

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO: Proceso sistematico de determinacion y
ordenacidn de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del
accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticiéon, mediante el
control de los riesgos que lo produjeron. (Resolucién 1401 de 2007) “por la cual se
reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de Trabajo” determina que dichas
investigaciones tienen como objetivo principal, prevenir la ocurrencia de nuevos eventos,
lo cual conlleva mejorar la calidad de vida de los docentes y la productividad de las
instituciones educativas.

IPS HABILITADA: Son las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud que han cumplido
satisfactoriamente el proceso de inscripcion en el Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud (REPS) para la realizacidon de actividades del SST, de acuerdo con los
criterios establecidos en la Resolucién 2003 de 2014, y sus manuales.

PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD: “Son los encargados de implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio en las entidades territoriales
certificadas.” [...] Articulo 2.4.4.3.2.2. del Decreto 1655 de 2015.

PROFESIOGRAMA: Es un documento técnico - administrativo que organiza la interrelacion,
interactuacion e interdependencia de un puesto de trabajo desde tres puntos de vista: el
de Gestidn del Talento Humano, el de Seguridad Ocupacional y el de Salud Laboral, en el
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cual se resumen las aptitudes y capacidades de los puestos de trabajo que existen y los que
cumplen los trabajadores. Finalmente, todo esto debe dar por resultado una definicidon de
los riesgos para cada puesto de trabajo y del perfil laboral. Es por ello que la resolucion
2346 de 2007, en su articulo 4 establece que el empleador tiene la obligacién de informar
al médico que realice las evaluaciones médicas pre — ocupacionales, sobre los perfiles del
cargo describiendo en forma breve las tareas y el medio en el que se desarrollara su labor.

3. NORMATIVIDAD APLICABLE
3.1 MARCO LEGAL DEL OBJETO A CONTRATAR:

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacién, esta
conformado por la Constitucién Politica, las Leyes de la Republica de Colombia y en especial
por:

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 91 de 1989.

Ley 1265 de 2012

Cadigo Civil.

Cdédigo de Comercio.

Cédigo General del Proceso.

Decreto 1655 de 2015

Decreto 1607 de 2002

Resolucién 4502 de 2012

Resolucién 2346 de 2007

Resolucién 2646 del 2008

Resolucién 1401 de 2007

Principios de la funcidn administrativa y fiscal.

Acuerdos del Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del

Magisterio.

15. Resoluciones y circulares cuyo destinatario sea el régimen exceptuado de los
afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

16. Manuales de Contratacién y de Supervisidon e interventoria del Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio.

17. Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley

colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes.
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De conformidad con el Manual de Contratacidon del Fondo Nacional de Prestaciones del
Magisterio y con ocasidn de la cuantia la modalidad de seleccién es INVITACION PUBLICA,
conforme lo dispuesto en el numeral 4.2.1 :“Esta modalidad deberd aplicarse en todos los
procesos cuyo monto sea igual o superior a quinientos salarios minimos legales mensuales
vigentes (500 SMMLV) incluido IVA y /o que, por la naturaleza y complejidad del objeto
contractual, justifique que haya una mayor concurrencia y pluralidad de oferentes, en los
documentos de seleccidn se establecerdn las condiciones especificas”.

4. NIVELES DE PARTICIPACION PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO ESTABLECIDOS
EN EL DECRETO 1655 DEL 2015

Para la ejecucion del contrato se deben tener en cuenta las responsabilidades de cada una
de las partes que intervienen en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del Magisterio.

4.1 FIDUPREVISORA - Fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio.

Es la encargada de garantizar, segun los lineamientos del Consejo Directivo del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, la implementacidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del Magisterio, mediante el cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Disefiar y desarrollar el contenido organizacional y funcional del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio y asegurar su
implementacidn a través de los Prestadores de Servicios de Salud contratados;
asi como los instrumentos que soporten las labores a cargo de la Fiduprevisora.

2. Administrar los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio para la prestacién de servicios de seguridad y salud en el trabajo a los
educadores activos, a través de los prestadores de servicios de salud.

3. Contratar y supervisar a los prestadores de servicios de salud en cuanto a la
debida ejecucién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del Magisterio, con el apoyo del equipo multidisciplinario de profesionales de
gue trata el articulo 2.4.4.3.3.3 el Decreto 1655 de 2015 y las Auditorias
Integrales contratadas para el efecto.

4, Pagar las prestaciones econdmicas causadas por accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, de acuerdo con las normas aplicables a los educadores
activos.

5. Verificar y diagnosticar anualmente, junto con los prestadores de servicios de

salud, el nivel de desarrollo e implementacién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del Magisterio, la cobertura obtenida, el impacto logrado en el ambiente
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10.

11.

4.2

laboral y las condiciones de salud de los educadores activos en cada entidad
territorial certificada en educacion.

Presentar un informe publico anual de gestidn, en el primer bimestre del afio
siguiente a la vigencia correspondiente, con los resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio, el cual sera de
caracter publico, asi como informes parciales anticipados que le solicite el
Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del magisterio.
Identificar e implementar los correctivos que se deriven de la verificacion del
nivel de desarrollo e implementacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
Magisterio y los informes de gestion respectivos, teniendo en cuenta el
diagndstico particular de cada region.

Realizar el seguimiento y tomar las medidas necesarias para que, a través de los
prestadores de servicios de salud, se preste el servicio médico asistencial de
forma oportuna, pertinente e integral, en caso de accidentes o enfermedades
de origen laboral.

Supervisar que los prestadores de servicios de salud elaboren el perfil del riesgo
laboral de todos los educadores activos, enfatizando en los factores de riesgo de
mayor incidencia en el desempefio de la labor docente y directiva docente.
Supervisar que los prestadores de servicios de salud realicen acciones de
prevencion y atencion oportuna de las enfermedades laborales de los
educadores activos.

Las demas actividades de coordinacién y supervision de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del Magisterio.

Entidades territoriales certificadas en educacion:

En su calidad de entidades nominadoras de los educadores activos, les corresponde en
relacion con la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio, las siguientes funciones:

Coordinar con la entidad fiduciaria encargada de la administracién del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, la adopcion y evaluacion de las
medidas necesarias para garantizar la ejecucion permanente de acciones de
Seguridad y Salud el Trabajo del Magisterio en los establecimientos educativos
oficiales.

Promover en coordinacién con los prestadores de servicios de salud, el
compromiso de autocuidado de los educadores activos en los establecimientos
educativos oficiales.

Facilitar y procurar que en los establecimientos educativos oficiales se conozcan
e implementen los lineamientos, normas y procedimientos establecidos para la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

12
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10.

11.

12.

13.

4.3

Fomentar en los educadores activos el compromiso y la participacion activa en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio.
Articular con los prestadores de servicios de salud, el uso de los espacios que se
requieran para el desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Coordinar con los directivos docentes de los establecimientos educativos
oficiales y los prestadores de servicios de salud, la programaciéon de las
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo para no afectar la prestacion del
servicio educativo.

Facilitar la distribuciéon de la informacion y los instructivos que publique el
prestador de servicios de salud para la prevencién y control de los riesgos
asociados a la labor docente y directiva docente y sobre los programas de
prevencion del riesgo psicosocial, ergonédmico y del manejo de la voz.

Articular con los prestadores de servicios de salud, campafas de seguridad para
el mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones y equipos y el
cumplimiento en los establecimientos educativos de las normas y requisitos
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Intervenir efectivamente en la identificacion y mejora de las condiciones
desfavorables que puedan afectar el ambiente laboral en los establecimientos
educativos oficiales.

Adoptar los correctivos necesarios frente a los riesgos laborales identificad es en
coordinacidn con los prestadores de servicios de salud en los establecimientos
educativos oficiales y en los perfiles individuales de riesgo de los educadores
activos, e implementar las medidas necesarias para el reintegro a la actividad
laboral del educador activo con limitaciones fisicas.

Vigilar y realizar el seguimiento a la ejecucion del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio en los establecimientos
educativos oficiales.

Solicitar a los prestadores de servicios de salud la realizacién de valoraciones
médico-laborales a los educadores activos que lo requieran y hacer seguimiento
a su cumplimiento.

Garantizar que los directivos docentes cumplan con sus funciones en relaciéon
con la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio.

Directivos docentes:

Conocer el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
Magisterio y facilitar su implementaciéon en los establecimientos educativos
oficiales.

Facilitar y participar activamente en los procesos de conformaciéon de los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo y en las reuniones que se
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4.4

w

programen para tratar temas relacionados con la Seguridad y la Salud en el
Trabajo de los educadores activos.

Apoyar la implementacion de los planes de intervencion de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Magisterio y la aplicaciéon de herramientas para el control de
riesgos laborales en los establecimientos educativos oficiales.

Conocer y analizar los desarrollos y resultados obtenidos como parte de la
ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Magisterio en los establecimientos educativos oficiales.

Promover en los educadores activos el cumplimiento de las normas de seguridad
y salud en el trabajo y verificar el funcionamiento del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procurar que los educadores activos de los establecimientos educativos
oficiales, conozcan y sean capacitados en los usos y propiedades de los
materiales, herramientas y equipos que manejan, asi como en los riesgos
inherentes a la actividad docente y directiva docente, en las medidas de control
y de prevencion, y en las condiciones de riesgo del lugar de trabajo.

Favorecer las condiciones y promover la participacion de los educadores activos
en actividades de capacitacién relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo
y el medio ambiente.

Promover el compromiso de autocuidado de los educadores activos en los
establecimientos educativos oficiales

Prestadores de servicios de salud:

Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales certificadas en educacion
sobre programas de prevencién y promocién de riesgos laborales.

Informar y divulgar a los educadores activos las normas, reglamentos vy
procedimientos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo del
Magisterio.

Asegurar la gestion y el manejo adecuado del riesgo laboral en el Magisterio.
Realizar programas que fomenten estilos de vida saludables en los educadores
activos.

Implementar planes de rehabilitacién para la recuperacion de los educadores
incapacitados laboralmente.

Disefiar y aplicar indicadores claros y precisos para medir el impacto de la labor
docente y directiva docente en la salud de los educadores activos.

Adoptar en coordinacion con las entidades territoriales certificadas en
educacion, medidas para mitigar los riesgos laborales, asi como el ausentismo
laboral originado por enfermedad laboral o accidentes de trabajo, mejorar los
tiempos de atencidn, reducir la severidad y siniestralidad, entre otros.
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10.

11.

5.

Elaborar el perfil de riesgo laboral de todos los educadores activos con base en
evaluaciones médico-laborales, enfatizando en los factores de riesgo psicosocial,
de la voz y del musculo esquelético.

Realizar acciones de prevencién y atencién oportuna de la enfermedad laboral
de los educadores activos con base en los niveles de riesgo identificados en las
evaluaciones médico-laborales.

Realizar campafias preventivas de salud dirigidas a los educadores activos de las
entidades territoriales certificadas.

Ejecutar las actividades de que tratan los articulos 2.4.4.3.3.4., 2.4.4.3.3.5,,
2.4.4.3.3.6y2.4.4.3.3.7. del Decreto 1655 de 2015; incluyendo la debida gestién
de remisiones para investigaciones de eventos de enfermedad o accidente de
trabajo de presunto origen laboral, para determinar su origen.

OBJETO A CONTRATAR

CONTRATAR PERSONAS JURIDICAS, CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES E
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD HABILITADAS PARA EL
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y SUS RESPECTIVOS PROGRAMAS, PARA LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES AFILIADOS AL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES
DEL MAGISTERIO EN CINCO (5) REGIONES GEOGRAFICAS, QUE CUBREN EL TERRITORIO
NACIONAL, ESTAS ACTIVIDADES SON:

6.

Exdamenes ocupacionales periddicos

Exdmenes ocupacionales de ingreso y egreso

Exdamenes ocupacionales para participar en eventos deportivos y folcléricos
Evaluacién post incapacidad

Reubicacién laboral y andlisis de puesto de trabajo

Elaboracién profesiograma con los cargos identificados

Investigacidn de accidentes de trabajo

ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

El Desarrollo de las actividades del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo a contratar
mediante el presente documento, son de dos (2) tipos:

6.1

De caracter permanente en las cinco (5) regiones establecidas en el presente
documento a través de IPS habilitadas en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST:
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e Examenes ocupacionales periddicos

e Exdmenes ocupacionales de ingreso y egreso

e Exdmenes ocupacionales para participar en eventos deportivos y folcléricos
e Evaluacién post incapacidad

e Reubicacién laboral y analisis de puesto de trabajo

e |nvestigacion de accidentes de trabajo

La cinco (5) regiones comprenden los siguientes departamentos:

e Region Costa Norte: Cérdoba, Sucre, Bolivar, Magdalena, Atlantico, Cesar, La
Guajira, San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

e Region Centro: Bogota, Cundinamarca, Tolima, Huila, Amazonas, Vaupés, Vichada,
Guainia, Guaviare.

e Region Occidente: Antioquia, Chocd, Caldas, Risaralda, Quindio.

e Region Oriente: Meta, Boyacd, Santander, Norte de Santander, Casanare, Arauca,

e Region Suroccidente: Valle del Cauca, Cauca, Narifio, Putumayo, Caqueta.

6.2 De Unica vez, esta actividad debera ser ejecutada a nivel nacional con personal
certificado en SST, el cual se aplicara a todo el Magisterio:

e Elaboracién profesiograma con los cargos identificados

NOTA:

El proponente Unico o Plural debera incluir en su propuesta las actividades de caracter
permanente en las cinco (5) regiones descritas en el numeral 1 y la correspondiente a la
actividad de Elaboracién de Profesiograma con los cargos identificados en el documento
de estudios previos, teniendo en cuenta que esta actividad sera ejecutada a nivel nacional
y por unica vez por uno de los proponentes seleccionados de acuerdo a la evaluacion
econdmica mas favorable.

7. PLAZO DE EJECUCION

El Plazo del contrato es de doce (12) meses.

8. PRESUPUESTO Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del presupuesto para el proceso de contratacidn se ha estimado en la suma de
TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTIDOS MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($34.722.096.372,00) MCTE incluido el IVA. La
presente contratacidn se encuentra amparada bajo el CDP No. 5580 del 12 de abril de 2019.
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Tabla 1 - Distribucién del presupuesto

Region Cantidad de docentes e s LELLGE
docentes presupuesto
RS 86.973 25,88% $ 8.986.078.541,07
77.391 23,03% $  7.996.498.794,47
62.672 18,65% $  6.475.670.973,38
T 51420 15,30% $  5.312.480.744,92
57.620 17,14% $ 5.951.367.318,16

Fuente: Base de datos Ministerio de Educacidn

9. POBLACION OBJETO DE LA CONTRATACION:

La poblacién aproximada de docentes objeto de la contratacidn se encuentra ubicada en 32
departamentos y Bogota D.C., con aproximadamente 336.076 docentes activos en las
Instituciones educativas adscritas a 95 Secretarias de Educacidon Certificadas, distribuidas
de la siguiente forma:

Tabla 2 - Distribucién del cuerpo docente por Entidades Territoriales Certificadas

REGION DEPARTAMENTO SECRETARIA EDUCACION DOCENTES

CENTRO AMAZONAS AMAZONAS 833
CENTRO BOGOTA BOGOTA 35860
CENTRO CUNDINAMARCA CHIA 602
CENTRO CUNDINAMARCA CUNDINAMARCA 11905
CENTRO CUNDINAMARCA FACATATIVA 776
CENTRO CUNDINAMARCA FUSAGASUGA 776
CENTRO CUNDINAMARCA GIRARDOT 470
CENTRO CUNDINAMARCA MOSQUERA 502
CENTRO CUNDINAMARCA SOACHA 2145
CENTRO CUNDINAMARCA ZIPAQUIRA 660
CENTRO GUAINIA GUAINIA 417
CENTRO HUILA HUILA 5986
CENTRO HUILA NEIVA 2855
CENTRO HUILA PITALITO 1084
CENTRO TOLIMA IBAGUE 3502
CENTRO TOLIMA TOLIMA 7947
CENTRO VAUPES VAUPES 387
CENTRO VICHADA VICHADA 684
NORTE ATLANTICO ATLANTICO 4471
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NORTE
NORTE
NORTE
NORTE
NORTE
NORTE
NORTE
NORTE
NORTE
NORTE
NORTE
NORTE
NORTE
NORTE
NORTE
NORTE
NORTE
NORTE
NORTE
NORTE
NORTE
NORTE
OCCIDENTE
OCCIDENTE
OCCIDENTE
OCCIDENTE
OCCIDENTE
OCCIDENTE
OCCIDENTE
OCCIDENTE
OCCIDENTE
OCCIDENTE
OCCIDENTE
OCCIDENTE
OCCIDENTE
OCCIDENTE
OCCIDENTE
OCCIDENTE
OCCIDENTE

ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
CESAR
CESAR
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAIJIRA
LA GUAJIRA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
SAN ANDRES
SUCRE
SUCRE
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
CALDAS
CALDAS
CHOCO
CHOCO
QUINDIO
QUINDIO
RISARALDA
RISARALDA
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BARRANQUILLA
MALAMBO
SOLEDAD
BOLIVAR
CARTAGENA
MAGANGUE
CESAR
VALLEDUPAR
CORDOBA
LORICA
MONTERIA
SAHAGUN
LA GUAJIRA
MAICAO
RIOHACHA
URIBIA
CIENAGA
MAGDALENA
SANTA MARTA
SAN ANDRES
SINCELEJO
SUCRE
ANTIOQUIA
APARTADO
BELLO
ENVIGADO
ITAGUI
MEDELLIN
RIONEGRO
SABANETA
TURBO
CALDAS
MANIZALES
CHOCO
QUIBDO
ARMENIA
QUINDIO
DOSQUEBRADAS
PEREIRA

7130
575
1914
10391
4855
1210
6189
2955
9536
1240
4832
938
3730
1803
2119
1368
1069
7799
3666
409
2052
6722
19752
991
1848
711
1233
11741
682
229
1654
5304
2059
4355
1528
1756
2133
1080
3027
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OCCIDENTE
ORIENTE
ORIENTE
ORIENTE
ORIENTE
ORIENTE
ORIENTE
ORIENTE
ORIENTE
ORIENTE
ORIENTE
ORIENTE
ORIENTE
ORIENTE
ORIENTE
ORIENTE
ORIENTE
ORIENTE

SUR OCCIDENTE
SUR OCCIDENTE
SUR OCCIDENTE
SUR OCCIDENTE
SUR OCCIDENTE
SUR OCCIDENTE
SUR OCCIDENTE
SUR OCCIDENTE
SUR OCCIDENTE
SUR OCCIDENTE
SUR OCCIDENTE
SUR OCCIDENTE
SUR OCCIDENTE
SUR OCCIDENTE
SUR OCCIDENTE
SUR OCCIDENTE
SUR OCCIDENTE
SUR OCCIDENTE
SUR OCCIDENTE

Fuente: Base de datos Ministerio de Educacion

RISARALDA
ARAUCA
BOYACA
BOYACA
BOYACA
BOYACA
CASANARE
CASANARE
META
META

NORTE DE SANTANDER
NORTE DE SANTANDER

SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
CAQUETA
CAQUETA
CAUCA

CAUCA
GUAVIARE
NARINO

NARINO

NARINO

NARINO
PUTUMAYO
VALLE DEL CAUCA
VALLE DEL CAUCA
VALLE DEL CAUCA
VALLE DEL CAUCA
VALLE DEL CAUCA
VALLE DEL CAUCA
VALLE DEL CAUCA
VALLE DEL CAUCA
VALLE DEL CAUCA
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RISARALDA
ARAUCA
BOYACA
DUITAMA
SOGAMOSO
TUNJA
CASANARE
YOPAL

META
VILLAVICENCIO
CUCUTA

NORTE DE SANTANDER
BARRANCABERMEJA

BUCARAMANGA
FLORIDABLANCA
GIRON
PIEDECUESTA
SANTANDER
CAQUETA
FLORENCIA
CAUCA
POPAYAN
GUAVIARE
IPIALES

NARINO

PASTO
TUMACO
PUTUMAYO
BUENAVENTURA
BUGA

CALI

CARTAGO
JAMUNDI
PALMIRA

TULUA
VALLE DEL CAUCA
YUMBO

2589
2626
8084
720
790
879
2605
1388
4288
2889
4393
6761
1564
2881
1208
891
1041
8412
3414
1279
10866
1822
869
994
8680
2706
2028
3890
2360
755
6437
730
720
1724
1177
6465
704
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10.

LUGAR DE EJECUCION

Los servicios contratados se ejecutaran en las cinco (5) regiones en las cuales se ha
distribuido el pais geograficamente conformadas de la siguiente manera:

Region Costa Norte: conformada por los siguientes departamentos:

Cordoba: Monteria y todos los municipios que lo conforman incluidas las zonas de
dificil acceso.

Sucre: Sincelejo y todos los municipios que lo conforman y en zonas de dificil acceso.
Bolivar: Cartagena, y todos los municipios que lo conforman incluidas las zonas de
dificil acceso.

Magdalena: Santa Marta, y todos los municipios que lo conforman incluidas las
zonas de dificil acceso.

Atlantico: Barranquilla, y todos los municipios que lo conforman incluidas las zonas
de dificil acceso.

Cesar: Valledupar y todos los municipios que lo conforman incluidas las zonas de
dificil acceso.

La Guajira: Riohacha y todos los municipios que lo conforman incluidas las zonas de
dificil acceso.

San Andrés, Providencia y Santa Catalina: Isla de San Andrés e Isla de Providencia,
incluidas las zonas de dificil acceso.

Region Centro: conformada por los siguientes departamentos

Bogota: Capital del pais con toda la poblacién Docente que la conforma
Cundinamarca: En todos los municipios que la conforman y en zonas de dificil
acceso.

Tolima: Ibagué y todos los municipios que lo conforman incluidas las zonas de dificil
acceso.

Huila: Neiva y todos los municipios que lo conforman incluidas las zonas de dificil
acceso.

Amazonas: Leticia y todos los municipios que lo conforman incluidas las zonas de
dificil acceso.

Vaupés: Mitu y todos los municipios que lo conforman incluidas las zonas de dificil
acceso.

Vichada: Puerto Carrefio y todos los municipios que lo conforman incluidas las zonas
de dificil acceso.

Guainia: En su capital Puerto Inirida, todos los municipios que la conforman y en
zonas de dificil acceso.

Guaviare: San José del Guaviare y todos los municipios que lo conforman incluidas
las zonas de dificil acceso.
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Region Occidente: conformada por los siguientes departamentos:

Antioquia: Medellin y todos los municipios que lo conforman incluidas las zonas de
dificil acceso.

Chocé: Quibdd y todos los municipios que lo conforman incluidas las zonas de dificil
acceso.

Caldas: Manizales y todos los municipios que lo conforman incluidas las zonas de
dificil acceso.

Risaralda: Pereira y todos los municipios que lo conforman incluidas las zonas de
dificil acceso.

Quindio: Armenia y todos los municipios que lo conforman incluidas las zonas de
dificil acceso.

Regidn Oriente: conformada por los siguientes departamentos:

Meta: Villavicencio y todos los municipios que lo conforman incluidas las zonas de
dificil acceso.

Boyaca: Tunja y todos los municipios que lo conforman incluidas las zonas de dificil
acceso.

Santander: Bucaramanga y todos los municipios que lo conforman incluidas las
zonas de dificil acceso.

Norte de Santander: Clcuta y todos los municipios que lo conforman incluidas las
zonas de dificil acceso.

Casanare: Yopal y todos los municipios que lo conforman incluidas las zonas de dificil
acceso.

Arauca: Arauca, y todos los municipios que lo conforman incluidas las zonas de dificil
acceso

Region Suroccidente: conformada por los siguientes departamentos:

Valle del Cauca: Cali y todos los municipios que lo conforman incluidas las zonas de
dificil acceso.

Cauca: Popayan y todos los municipios que lo conforman incluidas las zonas de dificil
acceso.

Nariio: Pasto y todos los municipios que lo conforman incluidas las zonas de dificil
acceso.

Putumayo: Mocoa y todos los municipios que lo conforman incluidas las zonas de
dificil acceso.

Caqueta: Florencia y todos los municipios que lo conforman incluidas las zonas de
dificil acceso
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Para la actividad de elaboracidon del profesiograma para los cargos identificados, sera

ejecutada a nivel nacional cumpliendo las condiciones seialadas en el presente

documento.

11. FORMA DE PAGO

Se pagard mes vencido, una vez se presente la correspondiente factura de venta
acompafada de la certificacion expedida por la correspondiente Secretaria de Educacién
(donde conste la realizacion de las actividades del contrato, acompafiada de la siguiente
informacién: , el nombre y documento del docente, ubicacién, tipo de examen),
acompafiada del informe de supervisién donde conste el cumplimiento de las obligaciones
pactadas y acredite el cumplimiento de las obligaciones de pago de las cotizaciones con el
Sistema General de Seguridad Social en Salud —SGSSS.

El pago del profesiograma se realizara una vez se presente el documento respectivo,
cumplido el plazo previsto en los estudios previos y aprobacidn por parte del Supervisor del
contrato y se acredite el cumplimiento de las obligaciones de pago de las cotizaciones con
el Sistema General de Seguridad Social en Salud —SGSSS.

12. VALORACION

Las evaluaciones médicas ocupacionales, optométricas y fono audioldgicas se deben
realizar de acuerdo con el profesiograma derivado de este contrato, especificando las
pruebas que se definieron a realizar para cada tipo de examen a contratar. Para efectos de
brindar atencién previa a la aprobacién del profesiograma, se definieron los siguientes
examenes complementarios a realizarse por cada tipo de examen:

Tabla 3 - Tipo de examen vs. pruebas complementarias

Tipo de Evaluacién Med

Pruebas
Complementarias

Ingreso **

Periédicos **

Egreso**

Post-
incapacidad **

Eventos
deportivos
folkloricos

Examen médico con
énfasis osteomuscular

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Examen optométrico | Contratista Contratista Contratista
ocupacional
Audiometria tamiz | Contratista Contratista Contratista
ocupacional
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Examen fonoldgico Contratista Contratista Contratista

Test psicoldgicos Contratista Contratista Contratista

Examenes requeridos Contratista Contratista Contratista
Hemograma

Perfil Lipidico
Glicemia

Mayor de 45 afios EKG

Contratista

**En el caso de los exdmenes paraclinicos dentro de la evaluacion de ingreso, periddico y
egreso, deben ser realizados por el PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD encargado dentro
del presente contrato.

La historia clinica ocupacional, formatos, guias, protocolos (Investigacidon de accidentes de
trabajo) seran elaborados conforme a lo contemplado en la resolucién 1995 de 1999,
Resolucién 823 de 2017 y demds que regulen esta materia. Los datos resultados de
cualquier valoracién deben ser cargados en el sistema de informacion de manejo de
historias clinicas ocupacionales y atencién definido(s) en el acta de inicio, para permitir la
exportacion de resultados grupales y reportes de informacion, tales como resultados de los
test psicoldgicos y estadisticas de condiciones de salud de los docentes evaluados.

13. REQUISITOS DE CONTENIDO TECNICO, DE EXPERIENCIA Y ECONOMICA
13.1 Requisitos minimos capacidad técnica del proponente

e Certificado de inscripcion como IPS ante Secretaria de Salud para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, de fecha no menor a tres (3) afios

o Copia del certificado de inscripcion como prestador de servicios de salud y
habilitacién de servicios y sus modalidades aplicables ante la Secretaria de Salud, de
los siguientes servicios:

J Salud ocupacional

J Optometria

J Fonoaudiologia

. Sicologia

. Toma de muestras de laboratorio clinico

e Declaracién bajo la gravedad del juramento que cuenta con sede principal, lo que
podrd verificarse conforme lo exige la normatividad vigente; y garantizard la
prestacion de los servicios contratados y sus modalidades aplicables, debidamente
habilitados por la respectiva entidad territorial competente, ademas garantizara la
infraestructura tecnoldgica y humana de tipo administrativo y profesional
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necesarias para la prestacién adecuada de todos los servicios contratados de
acuerdo con la poblacién trabajadora en el Departamento, el cual acreditara en la
carta de presentacion de la oferta Anexo 1.

13.2 Oferta técnica (recurso humano minimo requerido)

Para garantizar el correcto desarrollo del contrato, y liderar las acciones pertinentes en cada
una de las regiones, se requiere el proponente presente un equipo minimo de trabajo, el
cual deberd estar conformado por:

13.2.1 Coordinador médico: (1) Uno

Perfil profesional: Médico especialista en salud ocupacional, salud ocupacional y proteccién
de riesgos laborales, gerencia en salud ocupacional, higiene y salud ocupacional, salud
ocupacional e higiene del trabajo, salud ocupacional y riesgos laborales, medicina del
trabajo, medicina del trabajo y laboral.

Experiencia minima requerida: Tres (3) afios de experiencia en la ejecucién de actividades
relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo, contados a partir de la expedicién de la
licencia en salud ocupacional.

13.2.2  Ingeniero de Sistemas: (1) uno

Perfil profesional: Ingeniero de sistemas o administrador de sistemas informaticos.
Experiencia minima requerida: Dos (2) afios de experiencia en manejo de base de datos y
sistemas de informacidon en entidades publicas y/o instituciones prestadoras de salud
ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, contados a partir de la expedicién del titulo
profesional.

13.2.3  Técnico o tecndélogo en sistemas o gestion documental: (1) uno

Perfil profesional: Técnico o tecndlogo en sistemas, bases de datos o gestion documental.
Experiencia minima requerida: Un afio de experiencia en entidades publicas y/o
instituciones prestadoras de salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, contados
a partir de la fecha de obtencidn del titulo de técnico o tecndlogo.

Para acreditar la formacién académica en Colombia se debera presentar el diploma o los

certificados expedidos por el centro educativo. El proponente puede acreditar la formacion
académica en el exterior con (i) copia del diploma expedido por el centro educativo y la
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descripcién del programa correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios y su
clasificacién en la Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion o (ii) la
convalidacién correspondiente

La experiencia general se computara a partir de la fecha de grado, contemplando los
periodos efectivamente laborados.

En el caso que la tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de su expedicidn,
deberan aportar copia del documento expedido por el ente correspondiente en donde se
indique la fecha de expedicidon de la misma o la certificaciéon expedida por el ente de
educacion superior respectivo en donde conste la fecha de terminacién y aprobacién del
pensum académico. Se exceptlan de esta condicién las profesiones relacionadas con el
sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara
a partir de la inscripcién o registro profesional.

Para que las certificaciones mediante las cuales se acredite |la experiencia sean consideradas
como validas, deben estar impresas en papel membretado de la empresa o entidad que las
expide y/o debe tener sello de la empresa que las firma, nombre claro, cargo y teléfono de
contacto de quien certifica.

Debe contener la siguiente informacidn y cumplir con las siguientes especificaciones
minimas:
e Fecha de Inicio: Indicar la fecha de inicio del contrato.
e Fecha de Terminacion (si aplica): Indicar la fecha de terminaciéon del contrato.
o Objeto del Contrato: Debe estar relacionado con las actividades objeto de esta
Invitacion.

Para acreditar la experiencia y formacion requeridas se debera adjuntar por cada uno de
los perfiles:

e Fotocopia de la cédula de ciudadania.

e Fotocopia de diplomas o actas de grado.

e Certificaciones de experiencia laboral.

e Certificado de antecedentes Disciplinarios.

e Certificado de antecedentes fiscales.

e Fotocopia de la tarjeta profesional, para las profesiones que lo requieran.

En caso de que las certificaciones contengan Unicamente mes y afio para las fechas de inicio

y / o de terminacién, la fecha de inicio se tomard como el ultimo dia calendario del
respectivo mes y para la fecha de terminacion el dia 01 del mes respectivo.
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En el evento en que la certificacidn no incluya la fecha final de la prestacién del servicio,
pero se indique en la certificacidn “actualmente presta el servicio” se tomara como fecha
de finalizacion, la fecha de expedicion de la certificacidn, siempre y cuando esté con el
formato Dia / Mes / Afio.

Si el oferente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de
esta certificacidon, se debera presentar fotocopia legible del contrato suscrito entre él y la
persona, a través del cual se evidencie el vinculo contractual. En caso de no existir contrato
suscrito, deberd allegar certificaciéon de la junta directiva o junta de socios (la que
corresponda), con el visto bueno del revisor fiscal o contador (en caso de no existir revisor
fiscal), para acreditar la experiencia del profesional propuesto. La experiencia laboral se
contard a partir de la expedicién de la tarjeta profesional segun sea el caso.

Para el caso de certificaciones en donde se hayan realizado trabajos simultaneos, es decir
cuando se presenten traslapes de tiempo, se contabilizara una vez el tiempo de experiencia.

Para el caso de autocertificaciones con el fin de aceptar la experiencia del equipo de trabajo
certificada por el mismo proponente que lo postula, se deberda presentar copias de
contratos laborales o de prestacién de servicios con el fin de constatar el vinculo laboral o
contractual con los profesionales que el proponente oferta en su propuesta.

Para el recurso humano presentado, el proponente debera allegar con su propuesta:
e Fotocopia del documento de identidad
e Hoja de vida en formato de la Funcidn Publica
e Certificados de antecedentes disciplinarios, judiciales, fiscales no mayor a treinta
dias (30)
e Certificacion expedida por el Tribunal de ética médica (si aplica).

13.3 Equipo de trabajo para las actividades contractuales

De acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 1. EXPEDICION, RENOVACION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LAS LICENCIAS DE SALUD OCUPACIONAL de la Resolucion 4502/2012 “La
expedicion, renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional a las
personas naturales o juridicas publicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo, definidos por el articulo 1o de la Ley 1562 de 2012, estard a
cargo de las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud, en cumplimiento de la
competencia asignada a estas por el inciso primero del articulo 23 de la citada ley, previo el
cumplimiento de los requisitos y procedimientos sefalados en la presente resolucion.”
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En razén a lo anterior, el recurso humano que realice las actividades contratadas para la
prestacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo deberd contar con la licencia
respectiva, con las excepciones previstas en la norma citada anteriormente.

Asi las cosas, para garantizar la atencion minima en las cinco (5) regiones citadas en el
presente documento, relacionadas con evaluaciones médicas ocupacionales (y
evaluaciones complementarias), se requiere que el personal que atiende en sedes y en la
modalidad extramural (brigadas) sea idéneo y cuente con la formacion académica vy
experiencia que garantice la ejecucién del contrato.

134 Experiencia del proponente

El oferente debera presentar certificaciones de contratos que acrediten minimo 5 afos de
experiencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, ejecutados o en ejecucidn suscritos con
entidades publicas o empresas privadas, dentro de los cinco aflos anteriores a la apertura
del presente proceso de Invitacién Publica. Para los contratos que se encuentran en
ejecucion, se contabilizara el tiempo de ejecucion.

En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia podra ser acreditada por uno
sélo de los integrantes del consorcio o unién temporal o de manera conjunta.

La experiencia acreditada por el proponente podra ser simultdneas siempre que tengan
relacion con el objeto contractual del presente proceso.

Para que la certificaciéon sea considerada como valida el documento debera ser original,
impresa en papel membretado de la empresa o entidad que la expide y/o debe tener sello
de la empresa sobre la firma, nombre claro, cargo y teléfono de contacto de quien certifica.
Si la entidad contratante se extinguio o liquidd, se debera anexar copia del contrato.

La certificacion debe contener la informacion y cumplir con las siguientes especificaciones
minimas:

Fecha de Inicio: Indicar la fecha (dia, mes y afio) de inicio del contrato.

Fecha de Terminacidn (si aplica): Indicar la fecha (dia, mes y afio) de terminacion del
contrato.

Objeto del Contrato: El cual debe ser de similares caracteristicas al del objeto de esta
Invitacion, conforme se estipula en el primer parrafo de este mismo numeral.

Tiempo de ejecucidn: Debera acreditar el periodo de ejecucién del contrato.

Si se encuentra en ejecucion, certificar el porcentaje de cumplimiento.
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13.5 Criterios a aplicar sobre las Propuestas econédmicas

Si solo existe una propuesta declarada como oferta habil y ademas la oferta econdmica
cumple con los requisitos exigidos para la oferta econdmica para cada region,
FIDUPREVISORA S.A. como administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial de
la Nacién Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, adjudicara el
contrato a ese Unico oerente en la respectiva region. Si varias de las propuestas para una
misma regién han sido declaradas oferentes habiles y sus ofertas econdmicas cumplen con
los requisitos exigidos, Fiduprevisora S.A. como administradora de los recursos y vocera de
la cuenta especial de la Nacién Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio —
FOMAG, seleccionara al proponente cuya oferta sea la de menor valor.

13.6 Propuesta econdmica

La propuesta de servicios debera ser realizada con el cdlculo de los valores UNITARIOS
descritos en el documento de estudio previos y la estimacidon del nimero de actividades
contenidos en el ANEXO 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

Todos los valores de la oferta deberan ser expresados en pesos colombianos. E|l OFERENTE
indicard que los valores unitarios son fijos y se mantendran asi desde la fecha de
presentacion de la oferta y durante toda la ejecucidn del contrato y no habra ajuste por
cambio de vigencia fiscal, y que incluyen la totalidad de los costos directos e indirectos a los
que tenga obligacion por REGION (Norte, Sur Occidente, Centro, Occidente, Oriente), tales
como nacionalizacién, transporte, impuestos, imprevistos e IVA, si a ello hubiere lugar, y
demads impuestos del Orden Nacional que el cumplimiento del respectivo contrato conlleve.
En caso de no expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de la oferta, los mismos
se entenderdn comprendidos en dicho valor.

El OFERENTE debe considerar para determinar el valor de su oferta, el riesgo cambiario y
los posibles incrementos que puedan presentarse en los costos directos e indirectos que el
cumplimiento del contrato conlleve durante toda su ejecucion.

Los precios de la Oferta deben mantenerse en firme a partir de la fecha de presentacion de
ésta y una vez suscrito el contrato se mantendran fijos durante todo el tiempo de su
ejecucion.

De igual manera, la informacion suministrada por los OFERENTES para esta invitacion sera
manejada como de tipo confidencial.

14. ACTIVIDADES A DESARROLLAR DURANTE TODA LA EJECUCION DEL CONTRATO.
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e Examenes ocupacionales periddicos

e Exdmenes ocupacionales de ingreso y egreso

e Exdmenes ocupacionales para participar en eventos deportivos y folcléricos
e Evaluacién post incapacidad

e Reubicacién laboral y analisis de puesto de trabajo

e Elaboracion profesiograma con los cargos identificados

e Investigacion de accidentes de trabajo

En desarrollo del objeto, el CONTRATISTA deberd garantizar la prestacidon de servicios
contratados en la regién adjudicada, conformada por las ciudades capitales, municipios y
zonas de dificil acceso que conforman cada departamento; actividades que serdn
programadas por las respectivas Secretarias de Educacion, quienes suministraran los
listados de poblaciéon objeto, tipo de examen y/o actividad, ubicacion y cronograma para el
agendamiento de la atencidn de los servicios requeridos, con copia al supervisor del
contrato para su aprobacion.

Las Secretarias de Educacién serdn responsables de realizar la gestidon y permisos
requeridos para que los profesionales encargados de las visitas puedan hacer las actividades
de campo programadas, brigadas y/o atencion extramural.

Los documentos requeridos por el CONTRATISTA para_el desarrollo de algunas actividades
seran aportados por las Secretarias de Educacién o el responsable de la Institucion
educativa, segun sea el caso.

En las zonas de dificil acceso o en los planteles educativos con un volumen importante de
docentes, el CONTRATISTA debera desarrollar en conjunto con la Entidad Territorial
correspondiente, la logistica para realizar las evaluaciones médicas en la modalidad de
brigadas en el sitio de trabajo de los docentes.

Para todos los casos, el CONTRATISTA deberd asumir los gastos directos e indirectos
garantizando el cumplimiento del objeto y actividades de la presente contratacién.

Todas las actividades que realice el CONTRATISTA en desarrollo del objeto contractual
deberdn ser comunicadas al Supervisor del contrato, quien debera realizar el seguimiento

al cumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas.

14.1 ACTIVIDADES A DESARROLLAR DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO POR
TODOS LOS OFERENTES

14.1.1  EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
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Con base en la Resolucidn 2346 de 2007 y Resolucién 1995 de 1999 se deberan realizar los
siguientes tipos de evaluaciones médicas ocupacionales en las IPS habilitadas y certificadas
en seguridad y salud en el trabajo y modalidad extramural en ciudad capital, municipios y
zonas veredales que componen la regién asignada a cada CONTRATISTA:

Evaluacién médica periddica.

Evaluacién médica de ingreso.

Evaluacién médica de egreso.

Evaluacién médica post incapacidad.
Reubicacidn laboral y andlisis de puesto.
Evaluaciéon para eventos deportivos y folkloricos

El CONTRATISTA debera dar cumplimiento a los requerimientos de exdmenes vy
agendamiento solicitados por las entidades territoriales.

En las zonas de dificil acceso, y /o en los planteles educativos con un volumen importante
de docentes, el CONTRATISTA debera desarrollar en conjunto con la Entidad Territorial
correspondiente, la logistica para realizar las evaluaciones médicas en la modalidad de
brigadas (extramural) en el sitio de trabajo de los docentes. Estas brigadas deberan ser
notificadas al supervisor del contrato para su aprobacién.

Valoracion de evaluaciones medicas complementarias:

Al inicio del contrato, los exdmenes complementarios deberdan realizarse de acuerdo con la
tabla de examenes complementarios del presente estudio previo (Numeral 12 - Valoracidn).
Una vez aprobado el profesiograma, los exdmenes complementarios se realizardn bajo esa
metodologia.

Los certificados médicos ocupacionales deberan ser emitidos por el CONTRATISTA en las 24
horas siguientes después de practicados los respectivos exdmenes ocupacionales y ser
entregados de la siguiente forma:

e Alas entidades territoriales certificadas (por correo electrénico)

e Al docente, una copia en medio fisico o electrénico.

e E|l CONTRATISTA deberd entregar a Fiduprevisora, la relacion diaria de todas las
atenciones realizadas en la zona asignada, diligenciando una hoja electrénica
compartida, bajo la estructura de columnas (datos) que sea requerida al momento
de dar inicio al contrato.

14.1.2  INVESTIGACION DE INCIDENTES/ACCIDENTES DE TRABAJO - EXTRAMURAL
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Esta actividad se realizard con base en el proceso establecido en la Resolucion 1401 de 2007,
y en el marco de las competencias del Decreto 1655 de 2015 en ciudades capitales,
municipios y zonas veredales que componen la regién asignada al CONTRATISTA, de la
siguiente forma:

Plan mitigacion riesgos
dentro de la L.E.

Reporte de incidente
accidente de trabajo

Recomendaciones

prevencion
Valoracion
000 médica
FIDU - Investigacion
i ~ Registrode incidente accidente B}
! incapacidad Lab de trabajo .
Pago prestaciones Terapia
Rehabilitacion
Evaluacion Pérdida Evaluacion Pérdida -
Capacidad Laboral Capacidad Laboral 22 inst. J.C.IR

ANALIZAR LOS VERIFICAR LA ESTANDARIZAR Y
CONTROLAR LA PROPONER EJECUTAR EFECTIVIDAD DE DIVULGAR LA

RECOPILAR LOS DATOS Y
SIUACEION Y DATOS Y DETERMINAR EL MEBIDAS FLANES OF LOS PLANES DE INFORMACION A

Joer e Towwon memmaey oo e Mo
CAUSAS PROPUESTOS INTERESADOS

CONTROLAR LA SITUACION Y ATENDER LOS ACCIDENTADOS:

e Eljefeinmediato (directivo docente), en caso de accidente, debe asumir un liderazgo
que permita controlar la reaccion de los trabajadores o personal cercano al incidente
o accidente, evitando que mas personas se puedan afectar por el evento que se esta
tratando de controlar, o que el mismo evento tenga una magnitud superior a la
inicial.

e E|ICONTRATISTA garantizard la prestacion de atencion en primeros auxilios y solicitar
ayuda de emergencia.

e El PRESTADOR de salud garantizara la atencién médica oportuna y especializada
dependiendo de la magnitud del evento.
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e EI CONTRATISTA identificard y registrard las fuentes de evidencias en el lugar de los

hechos: El directivo docente debera evitar que la escena del accidente se altere.
e EL EQUIPO INVESTIGADOR DE ACCIDENTES DEL CONTRATISTA debe tomar nota de

cada una de las observaciones que se puedan presentar en el sitio del incidente o
accidente para identificar elementos, evitar que las evidencias sean retiradas y
ejecutar una reconstruccion de los hechos a controlar.

RECOPILAR LOS DATOS Y HECHOS:

Utilizando algin método técnico, como por ejemplo el de las 4P (por sus siglas en inglés:
People, Parts, Papers and Position), los miembros del EL_ EQUIPO INVESTIGADOR DE
ACCIDENTES DEL CONTRATISTA deben observar y tomar datos en referentes tales como las

personas; los equipos, herramientas, puesto de trabajo y en general cualquier material
involucrado; la ubicacién de las personas y materiales mediante diagramas y dibujos y
finalmente la documentacién relacionada con el evento.

Tabla 4 - Recopilacién de datos y hechos

Personas.
(PEOPLE)

Entrevistas a accidentado, testigos y funcionarios que puedan aportar
datos importantes en la investigacion.

Una de las operaciones base de la investigacién es la identificacion de
los testigos a los cuales se les debe hacer una entrevista en forma
individual y apropiada con preguntas claras y una retroalimentacion
gue le permita dar una informacién veridica. Las entrevistas deben
tener unos requerimientos minimos que permitan obtener
informacién confiable y generosa: Generar confianza al entrevistado.
Explicar el real objetivo de la investigacidon. Entrevistar en lugares
comodos y que ofrezcan confidencialidad. Realizar preguntas abiertas:
Qué pasd, como, qué operacidn se estaba realizando, etc. Este tipo de
preguntas permiten que el entrevistado de libre versién de lo
sucedido. Tomar nota de informacién clave. Finalizar en forma positiva
y agradecer la colaboracién.

Maquinaria,
equipos,
herramientas,
condiciones.
(PARTS)

Durante esta etapa es importante revisar todo aquel equipo,
herramienta o condicién que estuvo involucrada en el accidente. Se
debe identificar si pudo haber alguna falla en el funcionamiento, si
alguna pieza estaba desgastada, observar manémetros, perillas, etc. A
menudo, las acciones de las personas son el resultado del uso de
equipos en mal estado o inadecuado.

Revision de la
documentacion.
(PAPERS)

Las actas, la programacion de produccidn, los registros de capacitacion
y entrenamiento del personal, investigaciones de accidentes similares
o de la misma drea, inspecciones de seguridad realizadas en el area,
estandares de seguridad o procedimientos de trabajo seguro, son
entre otros, varios de los documentos que pueden aportar
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informacién muy valiosa y que estdn relacionados directa o
indirectamente con los accidentes. Este tipo de informacién
usualmente permite identificar algunas de las causas basicas del

evento.
Ubicacion, Uno de los pasos que constituyen como fuente informativa para la
dibujos y | investigacion es la ejecucion de dibujos o diagramas, fotos del
diagramas. accidente y andlisis de las fallas del material. Los diagramas ayudan a
(POSITION) algunas personas a visualizar lo que sucedié. La ubicacién de la gente

gue se vio envuelta en el suceso y los equipos e instalaciones claves se
pueden visualizar con ilustraciones o diagramas sencillos del lugar.
Las fotos que se toman a las escenas del accidente son muy Uutiles.
Pueden revelar muchas cosas que a simple vista se pueden pasar por
alto.

ANALIZAR LOS DATOS Y DETERMINAR EL CONJUNTO DE CAUSAS:
EL EQUIPO INVESTIGADOR DE ACCIDENTES DEL CONTRATISTA debe comprender a
profundidad el incidente para poder mejorar la prevencién de los accidentes.

Las teorias y modelos sobre los accidentes juegan un papel importante en la recolecciéon de
informacién sobre los riesgos que pueden llevar a la ocurrencia de una lesidon o dafo
material. Estos ayudan al investigador a:

. Crear una imagen mental de la secuencia del accidente

o Hacer las preguntas correctas

. Verificar que todos los datos importantes estén presentes
. Analizar relaciones entre piezas de informacion

. Identificar acciones remediales

PROPONER MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS:

EL EQUIPO INVESTIGADOR DE ACCIDENTES DEL CONTRATISTA debe identificar el
mecanismo para prevenir la repeticién de un incidente o accidente, por lo tanto, es
necesario establecer un plan de accion, en el cual todas las recomendaciones se haran en
forma practica y detallada.

Dicho plan debe ser parte de la investigacidn y remitido a Fiduprevisora para su analisis y a
la institucion educativa, quien es encargada de la administracién del plantel y, por ende,
ejerce control directo y responsabilidad sobre las condiciones que pudieron generar el
riesgo.

En este tipo de controles podemos encontrar dos tipos de medidas unas que son provisorias
y otras definitivas
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EJECUCION DE LOS PLANES DE ACCION PROPUESTOS:

Dentro de los planes de accidn propuestos por EL EQUIPO INVESTIGADOR DE ACCIDENTES
DEL CONTRATISTA se deben determinar las acciones a tomar por parte de los responsables
dentro del SG-SST de la siguiente forma:

U Ejecucidon de acciones para el restablecimiento del bienestar del docente: A
través de los PRESTADORES DEL PLAN DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD,
contratados por Fiduprevisora, se analizaran y ordenaran las acciones médicas,
clinicas o terapéuticas que requiera el docente para el retorno (de ser posible) a
su actividad laboral.

. Ejecucion de medidas provisorias y definitivas para corregir las fallas y
omisiones: Es responsabilidad de la Entidad Territorial y/o del Directivo Docente
como administradores de las instalaciones y equipos de la Entidad Educativa
realizar la planeacidn contractual, presupuestal y ejecutoria para la mitigacion o
eliminacion de los factores que generaron el accidente.

EFECTIVIDAD DE LOS PLANES IMPLEMENTADOS:

Corresponde a las Entidades Territoriales, como administradores de las instituciones
educativas y superiores jerarquicos de los Directivos Docentes, verificar la efectividad de los
planes de accion que se cumplen, ya que en algunas oportunidades asi se cumplan los
planes de accidn, es probable que no sean tan efectivos como se pensaba y pueden seguir
ocurriendo los accidentes o por lo menos existir una alta potencialidad de repeticion.

ESTANDARIZAR LA INFORMACION Y DIVULGARLA A LOS INTERESADOS:

Si los planes de accidn resultan efectivos, y se reconoce que generan valor para el Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo como mecanismo de prevencién, Fiduprevisora incluird
dichas tematicas dentro de los planes de capacitacién que se realizan con los actores
involucrados dentro del sistema (Entidades Territoriales, Directivos Docentes, Docentes,
entre otros).

Los informes de investigaciones de accidentes de trabajo deberan ser entregados por el
CONTRATISTA, maximo a los siguientes veinticinco (25) dias calendario después de realizada
la respectiva visita de inspeccidn, de la siguiente forma:
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14.1.3

A las entidades territoriales, el documento original o copia por correo electrénico.
A Fiduprevisora, la relacién de investigaciones realizadas o en curso en la zona
asignada, diligenciando una hoja electrénica compartida, bajo la estructura de datos
suministrada por Fiduprevisora al inicio del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, ASIGNADAS AL COORDINADOR MEDICO

Elaborar el plan de trabajo y el cronograma de actividades, documentando sus
modificaciones y ajustes.

Seguir el cumplimiento de las actividades descritas en el cronograma y demas
actividades del contrato.

Dirigir la ejecucién de las actividades del proyecto en la regidn geografica designada.
Presentar informes de avance y estado del contrato.

Dar lineamientos necesarios para el correcto desarrollo de las actividades que
conlleve a la obtencidon de las metas establecidas.

Ser el interlocutor con FIDUPREVISORA y las Entidades Territoriales (secretarias de
educacién) en todo lo relacionado con la ejecucion del contrato.

Participar en los comités y reuniones de seguimiento, planeacién o coordinacién,
gue sean realizados con FIDUPREVISORA, realizando las respectivas actas.

Entregar los informes requeridos por el Supervisor del contrato e informar las
novedades o inconvenientes del proceso.

Garantizar los recursos fisicos y humanos acorde a las necesidades del proyecto y
presupuesto asignado.

Velar por el buen manejo de los recursos a cargo, evitando acciones que generen
sobrecostos al presente contrato.

Participar en la elaboracion de los planes de capacitacidén y operacidn del servicio.
Tramitar ante los profesionales de salud de su zona, el envio de resultados clinicos
gue hagan parte de las evaluaciones médicas ocupacionales.

Solicitar a las Entidades Territoriales periédicamente informacidn relacionada con
accidentes de trabajo para su respectiva investigacion.

Solicitar a FIDUPREVISORA S.A. informacion sobre los accidentes de trabajo que no
sean registrados con formato FURAT, con informacién obtenida de los Prestadores
del Plan de Atencidn en Salud Integral.

Garantizar el correcto tratamiento de la informacién derivada de las obligaciones
del presente contrato, cumpliendo lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

Entrega por Departamento del informe diagndstico de condiciones de salud y perfil
sociodemografico de la poblacion Docente evaluada por medicina laboral, en forma,
contenido y periodicidad establecidas por la Entidad contratante.
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e Entrega de base de datos consolidada de las evaluaciones médicas realizadas a los
Docentes en forma, contenido y periodicidad establecidas por la Entidad
contratante.

e Informe de resultados de la Investigacion de accidente de trabajo incluyendo
realizacion de visitas de campo y elaboracién y entrega de base de datos consolidada
de investigaciones de accidentes de trabajo realizadas en el Departamento en forma
contenido y periodicidad establecidas por la FIDUPREVISORA S.A.

14.2 ACTIVIDAD A DESARROLLAR POR UNA VEZ EJECUTADA POR UNICO OFERENTE.
14.2.1 Elaboracion de profesiograma

Para este item, un Unico CONTRATISTA debe realizar un profesiograma considerando todos
los cargos involucrados en las labores administrativas, misionales y complementarias de los
docentes de las Instituciones educativas del pais (34 cargos).

El profesiograma debe incluir la siguiente informacién:
e Descripcidon de las tareas (habituales, periddicas y ocasionales).
Recursos utilizados en el puesto (tecnoldgicos, mecanicos, materiales).
Requisitos del puesto (fisicos, intelectuales, psicosociales).
Responsabilidades.
Formacidn y experiencia requeridas.
Requerimientos del puesto de trabajo (seguridad, higiene, ergonomia, psicosocial).
Exigencias individuales del puesto (postura, desplazamiento, capacidades,
habilidades, destrezas, tiempo, adiestramiento, etc.).

El contratista tendra como insumos de informacion los siguientes:

e Una muestra de datos obtenidos por férmula estadistica muestral para obtener el
numero n de examenes ocupacionales, informacién suministrada por
FIDUPREVISORA, sin incluir ningun dato personal.

e Informe de condiciones de salud.

e Manuales de funcidon de los cargos.

El contratista debera realizar minimo de visitas de campo acorde al resultado de formula
estadistica muestral para recopilar insumos para los profesiogramas, en los siguientes tipos
de colegio:
e |Instituciones educativas con formacién técnica / tecnoldgica donde tengan
maquinaria industrial.
e Instituciones educativas donde se supere la atencidon de n alumnos por jornada, en
simultaneo.
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e Instituciones educativas rurales.

El CONTRATISTA seleccionado para esta actividad, deberd elaborar el disefio y resultado
muestral aplicable para realizar visitas de campo y recopilar insumos para el profesiograma.

El profesiograma debe ser entregado en el transcurso de los dos (2) meses posteriores al
acta de inicio del contrato, para revisidn y aprobacién por parte de FIDUPREVISORA. Luego,
tendra de quince (15) dias calendario para realizar los ajustes necesarios y cambios
indicados por FIDUPREVISORA.

JOSE FERNANDO ARIAS

37



